
 

 

JOUKKUEENJOHTAJA  

Jojon tehtävät on kuvattu tarkemmin Palloliiton Joukkueenjohtajaoppaassa.  

Oppaan sisältöjä ovat muun muassa: toimintaympäristön jäsentäminen ja käsitteistö, joukkue osana 

seuraa, toimintaa koskevat säädökset, määräykset ja hyvät toimintatavat, joukkueenjohtajan rooli ja 

tehtävät sekä toiminnan suunnitelmallisuus.  

Joukkueenjohtajan on hyvä tietää oman seuransa tavoitteet, toimintatavat ja –linjaukset. Joukkueenjohtaja 

johtaa joukkuetta seuran arvojen ja ohjeistuksen mukaisesti.  

Hyvän joukkueenjohtajan ominaisuuksia:  

➢ Positiivinen asenteesi vaikuttaa muiden toimintaan positiivisesti  
➢ Kuuntele ja jaksa kuunnella kaikkia  
➢ Ole rehellinen, oikeudenmukainen ja tasapuolinen kaikkia kohtaan  
➢ Ole luottamuksen arvoinen  

 

Hyvä joukkueenjohtaja tuntee joukkueensa mahdollisimman hyvin, eli kaikki joukkueen toimihenkilöt, 

tukiryhmän (=vanhemmat) sekä pelaajat.  

Jojon tehtäviin kuuluu joukkueen toimintasuunnitelman valmistelu.  

Toimintasuunnitelma sisältää:  

➢ Tavoitteet: urheilulliset, valmennukselliset, kasvatukselliset jne.  
➢ Kausisuunnitelma  
➢ Kuukausisuunnitelma  
➢ Joukkueen varainkäyttösuunnitelma  

 

Koko joukkueen johtoryhmä osallistuu toimintasuunnitelman laadintaan.  

Ottelut ja turnaukset  

Joukkueenhohtajalla on tehtäviä, jotka liittyvät ottelutapahtumiin. Hänellä tulee olla tiedossa kaikki 

vaadittavat toimenpiteet ja tehtävät joukkueen ottelu- ym. tapahtumien läpiviemiseksi.  

Esimerkkitehtäviä: 

➢ Joukkueen vahvistaminen siihen sarjaan ja sille tasolle minne seura on joukkueen ilmoittanut 
(seura ilmoittaa joukkueen sarjaan toimintasuunnitelman mukaiseen sarjaan)  

➢ Ottelupöytäkirjan täyttö TASO-järjestelmässä sekä koti- että vierasotteluissa.  
➢ Kotiotteluissa joukkueen vastuulla on lisäksi tulospalvelutehtävät sarjan määräysten 

mukaisesti. 
➢ Turnausmatkojen järjestelyt; ilmoittautuminen, majoitusjärjestelyt yms. 

 


