JOUKKUEENJOHTAIJA

Jojon tehtdvat on kuvattu tarkemmin Palloliiton Joukkueenjohtajaoppaassa.

Oppaan sisaltdja ovat muun muassa: toimintaympariston jasentdaminen ja kasitteisto, joukkue osana

seuraa, toimintaa koskevat sadddkset, maadraykset ja hyvat toimintatavat, joukkueenjohtajan rooli ja

tehtdvat seka toiminnan suunnitelmallisuus.

Joukkueenjohtajan on hyva tietdd oman seuransa tavoitteet, toimintatavat ja —linjaukset. Joukkueenjohtaja

johtaa joukkuetta seuran arvojen ja ohjeistuksen mukaisesti.

Hyvan joukkueenjohtajan ominaisuuksia:

>

Y VYV VY

Positiivinen asenteesi vaikuttaa muiden toimintaan positiivisesti
Kuuntele ja jaksa kuunnella kaikkia

Ole rehellinen, oikeudenmukainen ja tasapuolinen kaikkia kohtaan
Ole luottamuksen arvoinen

Hyva joukkueenjohtaja tuntee joukkueensa mahdollisimman hyvin, eli kaikki joukkueen toimihenkil6t,

tukiryhman (=vanhemmat) seka pelaajat.

Jojon tehtaviin kuuluu joukkueen toimintasuunnitelman valmistelu.

Toimintasuunnitelma sisaltaa:

YV V VY

Tavoitteet: urheilulliset, valmennukselliset, kasvatukselliset jne.
Kausisuunnitelma

Kuukausisuunnitelma

Joukkueen varainkayttosuunnitelma

Koko joukkueen johtoryhma osallistuu toimintasuunnitelman laadintaan.

Ottelut ja turnaukset

Joukkueenhohtajalla on tehtavia, jotka liittyvat ottelutapahtumiin. Hanella tulee olla tiedossa kaikki

vaadittavat toimenpiteet ja tehtdvat joukkueen ottelu- ym. tapahtumien lapiviemiseksi.

Esimerkkitehtavia:

>

Joukkueen vahvistaminen siihen sarjaan ja sille tasolle minne seura on joukkueen ilmoittanut
(seura ilmoittaa joukkueen sarjaan toimintasuunnitelman mukaiseen sarjaan)
Ottelupoytakirjan taytto TASO-jarjestelmassa seka koti- etta vierasotteluissa.

Kotiotteluissa joukkueen vastuulla on lisaksi tulospalvelutehtavat sarjan maaraysten
mukaisesti.

Turnausmatkojen jarjestelyt; ilmoittautuminen, majoitusjarjestelyt yms.



